Repertorio N. 21860 Raccolta N. 12612-

L'anno duemilaventuno il giorno diciassette del mese di mag-
gio, alle ore venti e minuti trenta (20:30).----------------~
In Monza, viale G.B. Stucchi n. 64, nella sede operativa di
"APA CONFARTIGIANTO IMPRESE" , ~cccecmmmmmmm e e e e m e m o mm
Avanti a me dr. Massimo Malvano Notaio, residente in Monza
con studio ivi alla via Gerardo dei Tintori n. 7, iscritto
presso il Collegio Notarile di Milano, -=--===---=commmmemu=-
———————————————————————— B! PRESENTE - om0
BARZAGHI GIOVANNI, nato a Giussano il 7 febbraio 1947, in
qualitd di Presidente del Consiglio Direttivo della associa-

"APA CONFARTIGIANATO IMPRESE", con sede in Milano, Viale
Jenner n. 73, Codice Fiscale n. 85007610158, domiciliato per
la carica in Milano, Viale Jenner n. 73.----------------——--—--

Detto comparente, cittadino italiano, come dichiara, della
cul identitd personale io Notaio sono certo, nell'anzidetta
sua qualitd mi richiede di redigere il verbale della riunio-
ne straordinaria del Consiglio Direttivo della predetta as-
sociazione indetta in questo luogo, giorno ed ora a mezzo
avviso spedito a tutti gli aventi diritto a termini di sta-

Art. 3) Associati----=--mmmmmm e
Art. 12) Organi dell'Associazione---------=--=-----—-——---—-
Art. 17) congiglio Diretlivo-—------rc-eocmmmcnnnna e mna=
Art. 18) Giunta Esecutiva------------mmemmmmm e e
Art. 21) Collegio dei Revisori dei Conti.-------------------
Al sensi dello statuto dell'associazione assume la presiden-
za il richiedente mentre io Notaio redigo il presente verba-
le ai sensi di legge, su richiesta del Presidente.-==-==-=----
I1 Presidente constata e fa constare al presenti la legalita
dell'odierna seduta per essere presentli numero trentacingque
Componenti del Consiglio Direttivo, come dettagliatamente
risultante dal foglio delle presenze che si allega al pre-
sente verbale sotto la lettera "A";------------"-"-"--"-----"--—--

omessane la lettura su richiesta del componente, consenzien- \’

te l'assemblea, nonché 1l Segretario Generale Enrico Bram-

Il Consiglio Direttivo, preliminarmente, autorizza il Presi-
dente a trattare unitariamente gli argomenti posti all'ordi-
ne del giorno stante la loro stretta connessione.------- s

Il Consiglio Direttivo, pertanto, con voto unanime si di-
chiara validamente costituito e deliberante e 11 Presidente
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lascia la parola al Segretario Generale Enrico Brambilla la
trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno
esponendo sommariamente i motivi che rendono necessarie le
modifiche proposte.-—--rmemmrr oo m e o s
Il Segretario Generale Enrico Brambilla illustra, gquindi, le
modifiche da apportare allo statuto dell'associazione, dando
lettura, in particolare, degli articoli:-------------wcuu---
- 3} BS50CIabI~- e e e d o
- 12) Organi dell’'Associazione—-——---cwnrm oo mmc o m o
-~ 17) consigliio DIrebbivo----=smrormoo - mo oo m i mmmm o m e
- 18) Giunta Esecutiva--wmrmrmmrm—m e mem oo oo e semnmm oo
- 21) Collegio dei Revisori del Confi---wewwmmrmorcooooononn-
nella loro nuova formulazione.---swwmermm - - oo mmcmmm oo
Segque quindi una breve discussione, al termine della quale
il Presidente invita l'assemblea di esercitare il diritto di

Pertanto, 11 Presidente constata e mi fa constatare che
alltunanimiti (nessun voto contrario e nessun astenuto), il
Consiglio Direttivo-~-rr-----mm e e oo

dl approvare tutte le modifiche 1llustrate.

A questo punto il Presidente mi consegna 11 nuovo testo del-
lo statute dell'Associazione; gtatuto che viene allegato
sotto la lettera "B" al presente atto, omessane la lettura a
richiesta del comparente, consenziente l'assemblea.---------
Nulltaltro essendovi a deliberare e nessunc pid chiedende la
parola la seduta & tolta alle ore 21:00 (ventuno e minuti

Spese del presente con tutte le annesse e dipendenti a cari-
co dell ' AB80CiazZione., —~ - - - s sm e e e o m o —
Di questo atto scritto in parte di mio pugno e in parte con
sistema elettronico da persona &i mia fiducia su sei faccia-
te di due fogll he dato lettura al costituito che lo appro-
- T et
Sottoscritto alle ore ventuno e cingue (21:05).w~-----------
F.TO GIOVANNI BAREAGHI---------- - - tmm e m s o s oo m s mm i mm m i —
F.TO DR. MASSIMO MALVANO - NOTAIQ------------c-mmmommmm—mm e
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COGNOME NOME CARICA FIRMA P&SENZA
1_|BARZAGHI GIOVANNI Presidente /fO,-—/—— M’l" l
2 |BATTOCCHIO LANFRANCO V.P. Impianti idraulici / termici ”
3 |BENEDETTI MAURIZIO  |Pres. Sez. MONZA 3%&;—— e
4 |BERTI CARLO V.P. Commerclo-Varie T\)QE‘.%\\ZQ JICE0D CONF.
5 |BERTO FILIPPO V.P. Legno e Complementi
6 |BIZZI MASSIMILANO Pres. Moda/Abbigliamento m@f ‘“DEEO eO]\J“F:
7 |BOFFI MATTEO Pres. Sez. MUGGIO'
8 |CANTALE FILIPPO V.P. NORD MILANO NESENZD VIDEOENT.
9 |CASALETTI GIOVANNI Pres. MetalmeccanicflPIastici!(fhimtcl

Fa
10 |cASATI ALESSANDRO Pres. Aggr. ADDA MARTESANA _
11 |CEREDA FLORINDO Pres. Aggr. BIASSONO/VEDANONVILLASANTA —Mﬂf/ il
12 |coLoMBO MARIA PIA Pres. Sez. MEDA e eh  V\SSoas
13 [coscla PIERGIUSEPPE ___|Pres. Sez. CARATE BRIANZA P2 VNSO CONF.
14 |COSENTINO LUCA Pres. Edill / Imbianchini K \ZA \Jlmm—-’
15 |COVA ANDREA FAUSTO __|Pres. Alimentaristi |
16 |FIGINI FRANCESCO Pres. Gruppo Giovani PoeseNZh \JlCd\TF‘
17 |FONTANA ARIANNA Pres. Sez. MILANO
18 |FRANCESCHINI MAURO V.P. Edili / Imbianchini
19 |GARRUTO DOMENICO Pres. Benessere
20 |GRIGI EMILIO V.P. EST BRIANZA
21 |LABRIOLA CRISTIAN Pres. Sez. DESIO - S vz -
22 |LODA MARIO Pres. Agar. BRUGHERIO/CONCOREZZO/AGRATE WQUL/\EU \Sf;/ael\o_
23 |LoDI ALESSANDRO Pres. Aggr. BARLASSINA-GROANE T =
24 |MANTEGAZZA GIOVANNI Pres. Sez. LISSONE
25 |MATTAVELLI FRANCESCO Pres. Terziario avanzato :
~ oo, Eene

26 |MESSA ENRICO Pres. Aggr. BESANA-SOVICO-TRIUGGIO . () et
27 |MISANI MARIO Pres. Agar. EST BRIANZA MNESNER  VIED
28 |MONGUZZI ROBERTO

V.P. Metalmeccanici/Plastici/Chimici




PseNzsy (IBEDCONT.

29 |MONTRASIO FRANCO Pres. Legno e Complementi

30 |MORNATTA ERNESTO Pres. Gruppo ANAP Poesa2A VIDED CanNF.

31 [NAVA LUCA V.P. Sez. MONZA PNz VIDENCONT.

32 |NESPOLI BARBARA Pres. Sez. GIUSSANO }/ '—'-’7,4- A B

33 |NIGRO ROSA Pres. Carpentieri _ bﬂE&é\\\%_\/tDEDCENI

34 |PAGETTI PIETRO Pres. SUD MAGENTINO-ABBIATENSE-SUD MILANO

35 |PAOLILLO MARCELLO Pres. Commerclzlo-Varie Cé;

36 |PARRAVICINI ANGELO Pres. Sez. SEREGNO A&

37 |PEREGO PAOLO Pres. Comunicazione M:%
A7

38 |POGLIANI MATTEO Pres. Sez. SEVESO / .

39 |POLI LUIGI MARIO V.P. MILANO PResNZD U DED GonF.

40 |RASTELLINO PAOLD Pres. Sez. CESANO MADERNO POCSENZA Y (DEDCNTE

41 |RIVA CLAUDIO Pres. Traspori YRENZA VIDEO CoNF.

42 |ROSSONI MAURIZIO Pres. Sez. NORD MILANO PES=NZA I0E0 GONTF.

43 [SANTAMBROGIO ___|GIOVANNI Pres. Elettricisti

44 [VALLI GIORGIO Pres. Carrozzieri AQ

45 |VATALARO LUCA Pres. Sez. NOVA MILANESE

46 |VEGETTI CHRISTIAN Pres. Autoriparatori

47 |VISCONTI DARIO PAST PRESIDENT.

48 |ZAYED AHMED Pres. Imprese Pulizia




————————— Art. 1) Costituzione, Denominazione e Sede---------
E costituita fra le imprese artigiane, del lavoro autonomo,
delle micro, piccole e medie imprese, secondo 1l'accezione
europea, del settori industriali, commerciali e dei servizi
nonché di tutte le forme del lavoro autonomo, indipendente e
cooperativo l'Associazione denominata--------=--------------

——————————————— "APA CONFARTIGIANATO IMPRESE"-------------===-
La Rappresentanza di APA CONFARTIGIANATO IMPRESE si estende
alle forme di lavoro parasubordinato ed ai pensionati.------

APA CONFARTIGIANATO IMPRESE ha quale ambito di rappresentan-
za territoriale e di operativitd le Province di Milano e
Monza e Brianza e ha sede legale in Milano e sede operativa

APA CONFARTIGIANATO IMPRESE aderisce alla Confederazione Ge-
nerale dell'Artigianato e delle Imprese avente sede in Roma.
—————————————————————— Art. 2) Finalitd----=-------==--------
ADPA CONFARTIGIANATO IMPRESE & una libera associazione apar-
titica autonoma, indipendente e senza fini di lucro.--------
Si propone di individuare, esprimere, rappresentare tutelare
in ogni campo gli interessi generali delle imprese associa-
te, promovendone lo sviluppo economico sociale e tecnico e
rappresentandole nei confronti di qualsiasi Amministrazione

e AULOritd. ----------mmmmmm oo e m e m oo

a) di promuovere la solidarietd e la collaborazione fra gli
imprenditori, di riaffermare il valore civile e sociale del-
la funzione dell'imprenditore, nel contesto di wuna libera
gsocietd e di guidarli verso comportamenti aderenti al Codice

b) di raccogliere ed elaborare dati, ricerche, notizie rela-
tivi agli interessi delle imprese associate e ai problemi

legati al settore delle imprese artigiane e del lavoro auto-
nomo, delle piccole imprese secondo l'accezione europea, del
terziario e di servizi e di fornire informazioni e consulen-

¢) di collaborare con gli organi politici amministrativi,
tecnici e sindacali, nell'elaborazione dei programmi aventi/?
per oggetto lo sviluppo dell'economia locale, manifestando f
di fronte alle autoritd e alla pubblica opinione, il pensie—\%'
ro dell'Associazione nei riguardi dei problemi che interes- .
sano il mondo delle imprese artigiane e del lavoro autonomo
delle piccole imprese secondo l'eccezione europea del ter-

d) Tutelare le imprese associate sul piano economico e sin-
dacale, collaborando alla risoluzione delle controversie sia
collettive che individuali e alla stipula dei contratti na-



e) di rappresentare nel limiti del presente statuto, le im-
prese assgociate nel rapporti con le istituzioni e le pubbli-
che amministrazioni, con le organizzazioni economiche poli-
tiche sindacali e sociall e con ogni altra componente della

£} di designare e nominare i propri rappresentanti presso
enti, amministrazioni, istituzioni, commissionl e organizza-
zioni in genere presso i guali & richiesta la rappresentan-
za, adoperandogi inoltre per ottenere presso glli organismi
in cui sl ravvisi 1'opportunitd di una rappresentanza.---=---

———————————————— ATTIVITA' DELL!'ASSOCIAZTONE-------me e -~

Per la completa attuazione delle finalitd distituzionali di
tutela, promozione sviluppo delle aziende associate, 1'Asso-
ciazione pone in essere tutte le inlzlative ildonee a garan-
tire l'assistenza e la consulenza necessarie a soddisfare
ogni esigenza degll associati. In questo ambito l'Associa-
zione presta inoltre direttamente (con la propria struttura
0o a mezzo terzi) gexrvigl di informazione, formazione, consu-
lenza ed assistenza politico e sindacale tecnico iegale, Ei-
scale, amministrativa, contabile finanziaria, nonché in ma-
teria di lavoro, previdenza, assistenza e sviluppo economico
agli associati propri o ad altri Enti e organismi che fanmno
parte dell ' ASSOCIAZI0NE, — - o - s s oo

Pid in particolare, in via esemplificativa e non esaustiva
l'Associazione potrd provvedere direttamente o attraverso

a) alla redazione ed aggiornamento di scritture contabili
registri e libri previsti anche dalla normativa civilistica
e tributaria nonché alla redazione dei libri matricola e pa-
ga e del documenti che ne consegueno in materia 4i lavoro e

) alla rappresentanza della categoria artigiana nei con-
frontli di gualsiasli Ente, Amministrazione, od Organizzazio-

d) a partecipare alla stipula di contratti nazionall di la-
voro per dipendenti delle aziende associate ed alla discus-
sione delle controversie sindacali collettive e individuali;

e} alla nomina ad alla designazione del rappresentanti
dell'Associazione in Entil, Amministrazioni, Comitati, Com-
missioni ed in gqualsiasl organismo in seno al guale vengano
Erattati, direttamente o indirettamente, problemi e temi di
interesse degli artigiani;--------—--rmmmm e

£) all'assunzione di qualsgiasi iniziativa che abbia per sco-
po lo sviluppo econocmico e Ll'accrescimento professionale e
culturale della categoria artigiana quali la costituzione di
Societd, Consorzi. o Cooperative, l'organizzazione di Corsi
Profegsionali, la redazione e la stampa di periodici.-------

L,'Associazione ottempera alle disposizioni del Decreto Legi-



slativo 4.12.97 n. 460 "Riordino alla disciplina tributaria
degli Enti non commerciali e delle organizzazioni non lucra-
tive di utilita sociale" e in particolare all'art. 5:-=-==----

divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante
la vita dell'associazione, salvo che la destinazione e di-

- obbligo di devolvere il patrimonio dell'ente, in caso di
suo scioglimento per qualunque causa, ad altra Associazione
con finalita analoga o ai fini di pubblica utilita, sentito
ltorganismoe di controllo di cui all'articolo 3, comma 190,
della legge 23 Dicembre 1996, n° 662, e salvo diversa desti-

- obbligo di redigere e di approvare, annualmente un rendi-
conto economico e finanziario secondo le disposizioni statu-

- intrasmissibilita della quota o contributo associativo ad
eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non xrivaluta-
bilitd della stessa.-----=--------------- e mmmm——— - ———— o

———————————————————————— TLTOLO & BT e i o i s S e 1 o ot

————————————————————— Art. 3) Associati----------------------

Possono aderire all'APA CONFARTIGIANATO IMPRESE le imprese
in forma singola e/o associata che esercitano la loro atti-
vitd nel territorio della Provincia di Milano e della Pro-
vincia di Monza e della Brianza, purché in possesso dei re-
quisiti previsti dall'Articolo 2038 c.c. e della legge n.
443/85, sue modifiche ed integrazioni nonché le imprese del
lavoro autonome, le micro, piccole e medie imprese secondo
l'accezione europea, dei settori artigianali, industriali,
commerciali e del servizi nonché le imprese del terziario e
dei servigi.------mmmmm e m e —mm - — - o

L'iscrizione vale per l'anno solare in corso al momento
dell'ammissione, & impegnativa per due anni e si intende
rinnovata tacitamente di anni in anno, salvo dimissioni da
comunicare con lettera raccomandata e/o mediante PEC tre me-

si prima della scadenza del biennio o di uno degli anni suc-

cessivi, segnalandone i motivi.--------------------------=--

a) osservare gli obblighi derivanti dallo Statuto, dai Rego-
lamenti e dal Codice Etico ed uniformarsi al contenuto degl
atti adottati dagli Organi di APA CONFARTIGIANATO IMPRESE, --
b) informare APA CONFARTIGIANATO IMPRESE delle sopravvenute -\ .
variazioni dei dati comunicati in occasione dell'iscrizione,

c¢) non aderire ad altre associazioni che perseguono finalita
contrastanti o incompatibili con quelle di APA CONFARTIGIA-
NATO IMPRESE---------mm e e e e m e e e e e e m e m s m— ——mm—— mmm == g
d) di corrispondere il contributo associativo nei termini,
nella misura e con le modalitd che verranno stabilite dal
Consiglio Direttivo,---=----=-=--------“-------------o e



e) di fornire agli Organl Sociali tutti i dati che possono
egsgere utili per 1'Associazione, per l'intera categoria o
gsemplicemente per un gettore di esgsa,«r-rsrmrmcceocoooommnaoo
f) partecipare attivamente alle iniziative dell'Associazio-
ne, divulgarne i principi e i valori. L'esercizio dei dirit-
ti associativi spetta agli associati regolarmente iscritti
ed in regola con il versamento deil contributi dovuti.-------
~~~~~~~~ Art. 5) Perdita della qualiti di Associato:---------
La gqualitd di associato si perde:-------cmmmimimmurnnnnna o
a) per Aimigsioni;-c-wrrmmmmrm e e e e
b) per recesso nel casi consentiti dal presente Statute;----
c) per espulsione a seguito di inadempienze gravi, wviolazio-
ne delle leggi nonché delle disposizioni di Statuto e/o re-
golamentari, ovvero per comportamenti non conformi al Codice

e) per morositd, su deliberazione del Consiglic Direttiveo.--

Perdono, inoltrxe, la qualitd di socio coloro che non ottem-
perano alle norme dello Statuto, 1 condannati con sentenza
definitiva di reati comuni, gll intexdetti, i £alliti non
riabilitati, coloro che, su parere del Collegio del Provibi-
ri ed a giudizio del Comsiglio Direttivo, si rendono indegni
e coloro che perdono 1 requisiti previsti dallo Statuto,
esclusi i pensionati., BAi soli fini del pagamento dei contri-
buti sociali la perdita della qualitd di socio ha effetto
dal 1° gennaio dell'anno SUCCESSiVO.----—---------mmmmmmnan

——————————————— Art., 6) Fonti di finanziamento---------------

d) l'eventuale stipulazione di mutui e finanziamenti in ge-
nere e 1'effettuazione di operazioni bancarie di gualsiasi
tipo. L'Associazione potrd inoltre rilasciare garanzie reali
e personali a favore di terzi nell‘'interesse proprio.-------
————————————————————— Art. 7) Congresso-----------emmmmm o
Il Congresso & 1'0Organo politico dell'Associazione:---------
Ogni quattro anni viene convocato il Congresso per il rendi-
conto morale e per la stesura del programma del quadriennio
successivo. La data di inizio del Congressc viene £fissata
dalla Giunta Esecutiva su mandato del Conslglio Direttivo ed
é la stessa per entrambe le Provingce.-------mmememnomcnmnn -
Il Congresso si articola in singole assemblee di Categoria e
Sezione convocate dail Presidenti in carica, nel corso delle
quali si rinnoveranno anche i relativi Consigli. Nel caso di
Categorie e Sezioni di nuova costituzione efo di carenza ne-
gli Organi, 1'Assemblea viene convocata dal Presidente
dell'Rs800Ciazione . = e e e
Il Congresso deve concludersi entro quattro mesi.-----------



--Art. 8) Organismi Territoriali: Sezioni ed Aggregazioni--

I,'Associazione APA CONFARTIGIANATO IMPRESE é organizzata in
ambito territoriale per Comuni che abbiano almeno 100
iscritti ("sezioni") e/o aree territoriali omogenee fino a
raggiungere il numero di 100 associati (vaggregazioni").----

Nelle Sezioni e nelle Aggregazioni sopraccitate, sara eletto
un Consiglio composto da un numero di Consiglieri proporzio-
nale al numero degli artigiani iscritti alla Sezio-
ne/Aggregazione fino ad un massimo di 11 membri.------------

I1 Consiglio di Sezione/Aggregazione eleggerd nel suo seno
il Presidente e fino ad un massimo di 3 Vice Presidenti.----

Nel caso di Sezione con oltre 300 associati viene nominato
un altro rappresentante per la Consulta Sindacale Provincia-
le del territorio, eletto dal Consiglio di Sezione nel suo

E' compito del Consiglio garantire il buon andamento della
Sezione, convocare le assemblee, studiare adeguatamente 1
problemi locali, stabilire e mantenere i rapporti con 1'Ente
locale. Il Consiglio dovra essere convocato almeno ogni tre

In casi particolari sara possibile realizzare aggregazioni
intercomunali omogenee con criteri fissati in un apposito
regolamento associativo. --------------------smmmmmmmoooooo
Qualora nel corso dei gquattro anni vengono meno uno o pid
membri, si provvederd alla cooptazione del primo dei non
eletti.-—----mmm e m e o e - o m s mm o m o m
Compiti del Consiglio di Sezione/Rggregazione sono:---------
a) coadiuvare il Presidente nello svolgimento dell'attivita

b) esaminare i problemi interessanti le attivita economiche
e soclale del territorio interessato, formulando proposte
agli enti locali di concerto con APA CONFARTIGIANATO IMPRE-

c) adempiere a tutte le attribuzioni ad esso demandate dagli
organi direttivi 4i APA CONFARTIGIANATO IMPRESE.----=-------

La verifica sui Comuni e sulle loro aggregazioni, aventi di-
ritto a diventare Sezione, e alle Aggregazioni aventi dirit-
to a essere rappresentate in Consiglio Direttivo, sara ef-
fettuata sei mesi prima della scadenza degli organi sociali
da parte della Giunta Esecutiva.--------------====-----------

———————————— Art. 9) Organizzazione di Categoria-------------
Le organizzazioni di categoria che operano in ambito inter-
provinciale sono articolazioni settoriali dell'Associazione,|-
hanno il compito, nel rispetto delle politiche sindacali ei<
degli indirizzi strategici dell'associazione, di evidenziare
e tutelare gli interessi e le finalitd specifiche del setto-
re/ mestiere rappresentato, promuovere la crescita e la com-
petitivitd economica delle imprese.--=--====r---------------o-

Ogni mestiere artigianale o di gruppo di mestieri con almeno
100 artigiani associati potra eleggere un Consiglio di cat




goria composto da un numero di Consiglieri proporzionale
agli artigiani appartenenti alla categoria, finc al massimo
dl 11 Comsiglierd.-----------—- - e

Tl Consiglio di Categoria eleggerd nel suo seno il Presiden-
te e fino ad un massimo di 3 Vice Presidenti. ----rerc-o----

Nel caso di una categoria fino a 300 associati & 11 Presi-
dente a rappresentarla nella Consulta Associativa di Catego-
ria; oltre i 300 associati viene nominato un altro rappre-
gentante eletto dal Comnsiglio di categoria nel suoc senc.----

————————————————————— Art. 10) Movimenti-----------mommnomnnn
I Movimenti Donne Impresa e Giovani Imprenditori sono arti-
colazioni organizzative di APA CONFARTIGIANATO IMPRESE, fi-
nalizzate a promuovere obiettivi di carattere scociale e a
tutelare gli intereggi delle problematiche rappresentate,
coerentemente con gli dindirizzi della politica generale
dell 'Associazione. Egsi potranno eleggere un Consiglio com-
posto da un massimo 4di 7 componenti che, al suo interno, no-
mineri un Presidente. I Movimenti parteciperanno alle aktti-
vitd di carattere regionale e nazionale.----cemummmvinnnnnnn

~~~~~~~~~ Art. 11) Ozrganizzazioni a finalitid scciale---------
L'ANAP di WMilano, Monza e della Brianza €& l'articolazione
territoriale dell'Associazione Nazionale degli Anziani e
Pensionati che si propone di rappresentare, tutelare e di-
fendere gli anziani e pensionati su tutti i problemi connes-
si alla loro condizione, sgecondo 1l proprio Statuto Assccia-

L'INAPA di Milano, Monza e della Brianza €& 1farticolazione
territoriale dell'Istituto Nazionale di assistenza e di pa-
tronato per l'artigianato, legalmente riconosciuto, promosso
da Confartigilanate Imprese, che opera per l'assistenza agli
artigiani e a tutti i lavoratori, secondo il proprio statuto
autonomo, approvato dal Ministero del Lavoro e della previ-
denza soclale.~rrrrom e s e

a} L'Assgemblea del Rappresentanti------------------—---—-——-
b} Il Presidente dell'Assemblea del Rappresentanti----------
c} La Consulta Territoriale di Milano e Provincia-----------
d) La Consulta Territoriale di Monza e della Brianza--------
e} La Consulta Delle Categorie------------oommmmmmmmnm -
) Tl Consiglio Direttivo---------------—-——~-~—~--—~—~—~——— -
g) La Giunkta Esecutiva---wr=----cmmmmcocmm oo oo
h) Il Presidente--—----------mmmmmm e e o
i} 11 Collegio dei Revisori dei Conti o il Revisore Unico---
)} Il Collegio del Probiviri --cceeccmcmnninnncnmnnene e
~~~~~~~~~~~ Art. 13) aAssemblea dei Rappresentanti------------
L'Asgemblea dei rappresentanti & costituita dai Comsigli di
Sezione, dai Consigli 4i categoria, dai Consigli del movi-
menti, dal Consiglio dell'ANAP e dal Consigli degli Organi

collaterali, creati in seno all'associazione e da tutti i



soci nominati a rappresentare 1l'Associazione presso Enti,
Comuniti, Istituzioni e Amministrazioni Pubbliche.----------
Essa viene convocata in via ordinaria dal Presidente
dell'Assemblea una volta l'anno ed in via straordinaria ogni
qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o su
richiesta di almeno un terzo dei propri componenti.---------

E' compito dell'Assemblea dei Rappresentanti approvare il
rendiconto morale della Associazione, il programma del qua-
driennio e nominare il Collegio dei Provibiri su proposta
della Giunta.------—-—---=-mF--m e emm oo s m - — e
ITn via straordinaria essa delibera di aderire e/o recedere
da organizzazioni Regionali e nazionali.-----------==-------
L'Assemblea & valida in prima convocazione quando sia pre-
sente la metd dei rappresentanti ed in seconda convocazione
dopo mezz'ora con un numero qualsiasi di rappresentanti.----
Le delibere vengono prese su votazione.------------=-====-----
Le votazioni degli oggetti ordinari sono valide ottenendo la
metd pidi uno dei voti favorevoli dei presenti, mentre per
gli oggetti di carattere straordinario si dovranno ottenere
i due terzi di voti favorevoli dei presenti.----------------
Incltre in via straordinaria 1'Assemblea delibera lo scio-
glimento dell'Associazione con le modalitad previste dal suc-
cessivo articolo 26.---=---------mmmm oo m e m i mmmm o m e
---Art. 14) Presidente dell'Assemblea dei Rappresentanti---
Il Presidente dell'Assemblea dei Rappresentanti viene nomi-
nato dal Consiglio Direttivo nel suo seno su proposta- del
Presidente dell'Associazione e dura in carica 4 anni ed &
Membro della Giunta Esecutiva.-------=-----r-----—--vsmnnonn
E' compito del Presidente dell'Assemblea dei Rappresentanti
convocare 1l'Assemblea dei Rappresentanti e raccogliere 1'i-
stanza sindacale che diventerd istanza associativa dopo il
dibattito e la delibera conseguentemente assunta dal Diret-

Il Presidente dell'Assemblea dei Rappresentanti pud essere
delegato dal Presidente dell'Associazione ad assumere parte
dei suoi compiti e funzioni, compresa la rappresentanza sin-
dacale ai livelli nazionale e/o regionale.---------======---
——————————————— Art. 15) Consulta Territoriale---------------
La rappresentanza politico sindacale nelle due Province si
articola tramite le rispettive "Consulte Territoriali".-----
La Consulta & costituita dai Presidenti e delegati di Sezio-
ne efo Bggregaziong. -wsmmmmsmmmesccsoco s s e S e e S eSS
La Consulta elegge nel proprio seno il Presidente ed i Vice
Presidenti fino ad un massimo di tre.----------------===----
La Consulta deve predisporre all'inizio di ogni anno l'atti-
vitd programmatica al fine di dare organicitd e visibilita
alla medesima.-----==--"------ e o m e — o - - ———m—omee

Tale programmazione deve essere proposta alla Giunta Esecus
tiva che provvederd ad operare oltre che un esame di fatti-




bilitd ed economicitd delle progettualitd anche la rispon-
denza agli indlrizzi generali di politica sindacale.--------

I1 Presidente della Consulta dura in carica quattro anni.---

Il Presidente della Consulta & membro di diritto della Giun-
ta Esecutiva.rmrrrr-rmmm s e oo oo oo

————————————— Art. 16} Consulta delle Categorig------ceuwrcmmu-
Allo scopo di svolgere un'azione di coordinamento delle ca-
tegorie, & costitulta una Consulta formata da tutti i Presi-
dentl e delegati delle Organizzazioni di Categoria.---------

La Consulta si organizza al proprio internco, oltre che per
categorie e mestieri omogenei, anche in Federazioni e Gruppi
in sintonia con 11 modello organizzativo confederale e dura
in carica 4 anmni . ~--emmmmm e

La Consulta svolge funzioni di supporto neil confronti del
Consiglio Direttivo e della @Gilunta Esecutiva, formulando
proposte ed effettua studi preliminari relativi ail problemi
che concernonc in via specifica l'attivita delle Categorie e
dei gruppi. La "Consulta" elegge tra i propri membril un Pre-
sidente ed un Vice-Presidente.--------------ocmmmmmnm

Il Presidente della Consulta & di diritto componente della
Giunta Esecutiva. La Congulta, fatte salve le regole statu-
tarie di carattere generale, pud digciplinare le proprie mo-
dalitd operative., - ---------mm oo

T Presidenti delle Categorie egplicanoc le loro funzioni sin-
dacali ed operative ai livelli Provinciali Regionale e Na-
zlonale, ~~--mr-mm e - -

Il Comnsiglio Direttivo & composto da ogni ex Presidente As-
sociativo che abbia svolto il propric mandato per almeno due
legislature, dal Presidente uscente, dail Componenti le Con-
sulte Territoriali, dai componenti la Consulta delle Catego-
rie. Nel caso in cul sul territorio ci fossero singole cate-
gorie e/o gruppi di mestieri che abblano una particolare
consistenza numerica, indipendentemente dalle Federazioni
Nazionalii di Categoria, possono richiedere alla Giunta Ese-
cutiva di verilficare 1l'opportunitd di essere rappresentate
nel Consiglio Direbbivo. - - - oo o m o i o e e

Sono membri del Censiglio Direttive i Presidenti di ANAP,
Movimento Donne Impresa e Movimento Giovani Imprenditori.---

Le convocazioni del Consiglio Direttivo wvengono effettuate
dal Presidente di APA CONFARTIGIANATO IMPRESE quando sia ne-
cessaric e, in via ordinaria, almenc otto volte l'annc e
quando ne faccia richiesta al Presidente almeno un terzo del

componenktl. —- - - -- s e oo oo

a) nominare, fra i suoi membri, il Presidente dell'Associa-

b2) il Collegio dei Revigori dei conti o il Revisore Unico--



b3) il Presidente dell'Assemblea dei Rappresentanti---------

c) studiare tutto gquello che pud essere di gilovamento
all'Associazione proporre alla Giunta tutte le problematiche
di interesse generale che emergono a livello di Sezione, di

d) approvare le proposte e ratificare le delibere di Giunta;
e) nominare Commissioni gruppi di lavoro permanenti o tempo-

g) approvare, rispettivamente entro il mese di Novembre e 11
mese di Aprile di ogni anno, i bilanci preventivi e consun-

i) predisporre il piano programmatico da sottoporre all'As-
semblea. del Rappresentanti.--—---rrmrmcccmommemmes s neomE R
l) nominare o revocare, su proposta della Giunta Esecutiva,

n) approvare o modificare il regolamento, su proposta della
Giunta Esecutiva.---------=------ o em e m— o m oo

I1 Consiglio Direttivo, riunito in seduta ordinaria, & vali-
damente costituito quando siano presenti tanti componenti
che dispongono della metd dei voti e delibera a maggioranza,
salvo quanto disposto dal secondo comma dell'art. 19. In ca-
so dli paritid prevale il voto del Presidente. Trascorsa
mezz'ora da quella fissata nell'avviso di convocazione, il
Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sia pre-
sente un numero qualsiasi di componenti e delibera a maggio-
ranza. In caso di paritd, prevale il voto del Presidente. --

I1 componente di Consiglio Direttivo assente ingiustificato
ben tre volte di fila & automaticamente dimesso dalla sua
carica. L'Organismo di provenienza nominera il sostituto en-
bre: 30 qiofnl. s~ -mussmemni o m s me e m e S e R SRR R

E' incompatibile per i membri del Consiglio Direttivo rap-
presentare contemporaneamente la sezione, la categoria di
appartenenza, 1'ANAP ed i Movimenti Donne Impresa e Giovani
Imprenditori-----------smmooomm oo mmmm oo m oo oo

————————————————— Art. 18) Giunta Esecutiva------------------
La Giunta Esecutiva é composta:-----------------—---==-=-----

e dal Presidente--------------=m----------o oo mmmmmm e m—mm

e dal Presidente della Consulta di Milano e Provincia-------

e dal Presidente della Consulta di Monza e della Brianza £
e dal Presidente della Consulta delle Categorie------------- o

e dal Presidente dell'Assemblea dei Rappresentant1—————————~a'
¢ da cinque Membri del Consiglio Direttivo proposti dal PIEr“
Sidente. —— - oo m e e e mmmmm e 1
T Presidenti delle Consulte sono automaticamente nominati

Le riunioni sono validamente costituite con la presenza di



almeno la meta pid uno dei componenti e le delibere sono ap-

a) realizzare il pianoc programmatico e le decisioni del Con-
siglio Direttivo,------------“"-"“““--"““ e
b} stipulare contratti di lavoro,-r--r-rrr--cm-rmmmm e
¢} stabilire la misura della quota annua dovuta dai soci,---
d) redigere i bilanci,--=--r-remmmmmm e
e} proporre al Consiglioc Pirettivo la nomina del Segretario

h) sorvegliare sul buon andamento dell'Associazione e pren-
dere ogni delibera inerente al funzionamento degli uffieci,--
i} nominare per ogni problema che richieda carattere d'ur-
genza Commissionl, Gruppi di lavoro permanenti o temporaneil,
salvo ratifica del Consiglic Direttivo -------------m-onn-
j) nominare e designare i rappresentanti dell'Assoclazione
ovungue siano richiesti e se necessario,------------—--—--—---
k) indirizzare 1'attivitd dei Rappresentantl dell'Associa-
zlone comungue elettl e nominati e vigilare sul lorc compox-
tamento, ~~---mmmrmr
1) deliberare circa 1'acguisto, la locazione o l'alienazione
dei beni moblli, attrezzature, macchinari dell'Associlazione,
m) proporre alla Assemblea dei Rappresentanti i candidati
per 11 Collegio Probilvirl, ceeemm oo s
n) proporre al Consiglio bPirettive 11 regolamento e le sue
modifiche. ~~ -~ - e
Le convocazioni della Giunta Esecutiva wvengono effettuate
dal Presidente quandc sia necessarico e almeno due volte al
mese e gquando ne facecia richiesta al Presidente almenc un
terzo dei suol componenbi,--—---- - mmm oo
Alle riunioni della Gilunta Esecutiva possono partecipare, se
invitati e senza diritto di voto, 1 Revisori dei Conti o il
Revisore Unico, i Presidenti di Categoria o di Sezione, i
Presidenti delle strutture operative e degli organismi col-
laterall per la discussicne d4i probleml loxo attinentdi.-----
———————————————————— Art. 19) Presidente-------r-mcmecmmmm
Il Presidente ha, a tutti gli effetti di legge, la rappre-
sentanza legale dell'Assocliazione.--------c-mmmmmmmm oo — oo -
Il Presidente dura in carica 4 anni e pud essere eletto solo
per due mandati congecutivi; un'eventuale deroga deve avere
il consenso del Consiglio Direttivo ceon la maggloranza di
almenc due terzi dei Componenti e la wvotazione avverrd a
goerubinio segrefo, ——- - - - - - o oo oo
E' Compito del Presidente convocare 11 Consigiio Direttivo e
la Giunta EseCubiva.---com oo e e
Il Presidente delega, con responsabilitd legale, specifiche
competenze a membri di Giunta Esecuklva.---------------—---
Il Presidente pud altresi delegare con responsabilitd legale
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specifiche competenze anche a membri del Consiglio Direttivo
in numero non superiore ad un terzo del componenti di Giun-
ta, che in questo caso partecipano ai lavori della stessa.--

Il Presidente, in caso di assenza o di impedimento, delega
il Vice Presidente Vicario. -----==-=m-mmmmmmmommmm oo mmm oo

Per l'elezione alla carica di Presidente & necessario posse-
dere la qualifica di imprenditore regolarmente iscritto ai
sensi del presente Statuto.-----------------------------o-on

T1 Presidente, in caso in cui sia eletto Presidente di Fede-
razione Regionale o Presidente o Vice Presidente della Con-
federazione Generale a cui l'associazione aderisce, provve-
dera a delegare tutte le funzioni operative al Vice Presi-
dente Vicario con la responsabilitd conseguente.------------

I1 voto del Presidente, in caso di paritd di voti nelle sin-
gole votazioni, é prevalente.-------------------------------

————————————————— Art. 20) Utili di gestione----=-==----------
E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'Associazione, salvo che tali distribu-

La Revisione legale dei conti pud essere affidata ad un Col-
legio composto da tre membri effettivi e da due supplenti
ovvero ad un Revisore unico, iscritti nell’apposito regi-
BEXG: =i s e e e e S S S R HR S S E S ST S
La nomina & di competenza del Consiglio Direttivo che, in
caso di organo collegiale, ne designa anche il Presidente.--
—————————————— Art. 22) Collegio dei Probiviri---------------
Il Collegio dei Probiviri & nominato dall'Assemblea dei Rap-
presentanti, su proposta della Giunta Esecutiva,------------
E' composto da cinque membri effettivi e da due supplenti
scelti tra i soci, che abbiano almeno quindici anni di ap-
partenenza all ‘Bessociazione, === cmmemos e smimnim i
Il Collegio nomina fra i suoi membri il Presidente----------
Il Collegio delibera a maggioranza di voti, in caso di pari-
td, prevale il voto del Presidente del Collegio.------------
E' compito del Collegio dirimere vertenze fra i soci e veri-

ficare, su richiesta del Consiglio Direttivo, della Giunta
Esecutiva, delle Consulte e dei Consigli di Sezione e Cate- —
gorie, l'osservanza del presente Statuto sociale e in genere/{a/ff
i1 comportamento dei soci in quanto tali.--=-=--s=seeccccooe /f .
Il Collegio propone al Consiglio Direttivo 1l'espulsione deﬁr‘

soci a morma dello Statuto---------------------—-—--——==----- e

AR b b .. { iy
I1 Collegio riferisce sui risultati delle proprie inchieste ' v ™%
.

Il Segretario Generale & il vertice della struttura con tut-
te le attribuzioni inerenti alla sua carica e le responsabi-
litid che ne CONBEUUOND .- —~—--—==m---mmmmmm o m— ————— oo
T suoi compiti e le sue funzioni specifiche saranno definite

= qg w



in un apposito paragrafo del Regolamento dell'Assoclazione--
—————————————————— Axrt. 24) Durata cariche----wsmrmencmoroooo-
Tutte le cariche dell'Assocliazione e degli Organismi Colla-
terali hanno la durata di quattro anni.----w-mmo-momommoo—ua
I1 rinnove delle cariche sociali & indetto dal Consiglic Di-
rettivo il quale, su proposta della Giunta esecutiva, avra
la facoltd di anticipare o posticipare perxr giustificati mo-
tivi per un periodo non superiore a sei mesi rispetto alla
scadenza quadriennale.--------------semambn e
———————————————————— Art. 25) Patrimonio-------—-------mmunn
I1 Patrimonio di APA CONFARTIGIANATO IMPRESE € costituito:--
a) dalle quote di iscrizione e dai contributi annuali deil

soci nonché da eventuali contributi integrativi e/o quote di

d) dalle erogazioni o da lasciti costituiti a £favore
dell'Associazione o da eventuali devoluzioni di beni fatte

f) dalle quote d4i azioni nelle societd patrimoniali di Mila-
no e Provincia e Monza e Brianza che saranno calcolate in
percentuale ai soci di provenienza, con guotazione ogni
quattro anni, in concomitanza con il rinnovo cariche socia-

I1 patrimonio, nel caso di cui al successivo Art. 26, deve
essere devoluto ad altra Assoclazione con finalitad analoghe
o ai fini di pubblica ukilitd, sentito l'organismo di comn-
trollo di cui all'art. 3 comma 190 della legge 23 dicewmbre
1996 n° 2, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Art. 26) Scioglimento------mme-eemcoooonon
Lo scloglimento di APA CONFARTIGIANATO IMPRESE pud essere
deliberato dall'Assemblea con voto favorevole almenc di tre
guarti dei componenti aventi diritto di wvoto e presenti in
assemblea straordinaria.-------m-m-mo oo

In caso di scioglimento, l'Agsemblea nomina un collegio di
tre ligquidatori, stabilendo le norme circa la devoluzione
delltattivitd nette patrimoniali deli'APA.--------------—=--

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano
le norme del codice civile e le leggi vigenti -------—-------

In considerazione del fatto che la Provincia di Monza e
Brianza non & ancora costituita e che guesto nuovo Statuto
dovri essere valido per un'unica Assoclazione operante su
due Province, & opportuno passare per una fase transitoria
di sperimentazione che sia valida fino alla costituzione
della nuova Provincia di Monza e della Brianza. -----=-------

Lo scopo di questa fase & quello di verificare se la base

aggociativa riesce ad identificarsi nelle tre Consulte pre-
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viste e se il percorso proposto & adatto ad individuare il
Gruppo Dirigente in grado di gestire una realta che € una
novitd assoluta in ambito nazionale.------=------------===---

Nel periodo di transizione rimane in essere il Consiglio Di-
rettivo in carica. A tal fine, per Categorie e Sezioni rima-
ste valide alla data del 31/12/2006, dopo avexr provveduto
alla verifica dei numeri per l'esistenza, si andranno a pro-
rogare le cariche per quei Dirigenti (Consiglieri) eletti a
suo tempo e che a tutt'oggi esercitano la loro funzione con
continuita; invece, si andranno a sostituire, con un incari-
co dato dalla Giunta Esecutiva che avrad durata fino alla de-
cadenza di questa norma transitoria, tutti quei Dirigenti
(Consiglieri) che non sono pid in grado di svolgere, per
gqualungue causa o motivo, il loro mandato.--------------=--=-

Inoltre, nel caso di dimissioni o carenze di Presidenti e/o
Vice Presidenti di Organi Statutari, gli stessi verranno so-
stituiti da parte del Direttivo, su proposta del Presidente,
previo conforme parere della Giunta e dopo ampie consulta-
B e o s A et il

Questa norma transitoria consente, altresi, alla Giunta Ese-
cutiva di formulare proposte al Direttivo che, purché abbia-
no la caratteristica della transitorietd e non superino il
periodo di validitd della presente norma transitoria, posso-
no essere differenti da quanto contenuto nell'attuale Statu-
to purché le stesse vengano discusse ed approvate dal Diret-
tivo 8teSs0.-~--==-mmmem e eemmm e e o ommmm o ——— oo

Tn tale fase transitoria, il Consiglio Direttivo dovrd ap-
provare, su proposta della Giunta Esecutiva, il Regolamento
Associativo per la gestione delle elezioni ed il Regolamento
di attuazione dello Statuto.-=-==----------=-=-----——--------

La presente norma transitoria decade con la costituzione
della Nuova Provincia di Monza e della Brianza.-------------

F.TO GIOVANNI BARZAGHI----------===---——-—-—-—-----==&===--=-==-===-=

F.TO DR. MASSIMO MALVANO - NOTAIO-----------===r=-----------==

SOPIA CONFORME ALL OR!GINALE
Consta di __VISNR \QQ%
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